УТВЕРЖДЕНО 

Приказом управления образования

Большесосновского муниципального 

Района от 01.08.2012г. № 173
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурса на замещение должностей 

руководителей образовательных учреждений 

Большесосновского муниципального района

I. Общие положения


1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса, на замещение должностей руководителей образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Большесосновского муниципального района, и должно обеспечить прием на работу наиболее квалифицированных кадров, способных выполнять функции управления учреждением.

1.2. Конкурс объявляется по решению начальника управления образования при наличии вакантной должности.

1.3. К участию в конкурсе не допускается гражданин в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя образовательного учреждения, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних.

II. Порядок проведения конкурса. 

Состав и регламент работы конкурсной комиссии

 

2.1. Для проведения конкурса на замещение должности руководителя образовательного учреждения образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе. Конкурсная комиссия формируется из представителей Общественного совета по образованию.
2.2. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе, не позднее одного месяца до проведения конкурса, на официальном сайте Управления образования в сети Интернет размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименование вакантной должности, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе также могут публиковаться в районной газете «Светлый путь».

2.3. Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, (далее - претендент) подает заявление в конкурсную комиссию управления образования по адресу: Пермский край, с.Большая Соснова, ул.Ворошилова, 5. 

К заявлению прилагаются следующие документы:

· личный листок по учету кадров;

· автобиография;

· копии документов о высшем профессиональном образовании;

· копия трудовой книжки;

· программу развития образовательного учреждения;

· другие материалы по выбору претендента – при наличии таковых;

· сведения о педагогической работе за последние пять лет, предшествовавших дате проведения конкурса.

2.4. В конкурсную комиссию может представляться также отзыв об исполнении претендентом должностных обязанностей с последнего места работы, подписанный уполномоченным работодателем должностным лицом. 

Отзыв должен содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и личностных качеств претендента, а также результатов его профессиональной деятельности.

2.5. Оценка программы развития образовательного учреждения осуществляется по следующим критериям:

· наличие принципов, ценностных установок, определяющих педагогическую деятельность претендента;

· оригинальность мировоззренческой позиции автора;

· умение осмысливать процессы, происходящие в образовании;

· собственное видение обозначенных проблем и путей их решения;

· соотнесенность с педагогической практикой;

· краткость, логичность, доступность изложения;

· грамотность, правильность речи, соответствие ее нормам литературного языка.

2.6. Оценка достижений претендента как педагога осуществляется по следующим критериям:

· профессионально-личностное развитие (участие в конкурсах профессионального мастерства, повышение квалификации, обучение в аспирантуре и т.д., в том числе наличие публикаций в прессе о претенденте);

· деятельность по обобщению и распространению передового педагогического опыта на различных уровнях (наличие опубликованного обобщенного опыта работы в составе сборников учебно-методических материалов, профессиональных журналах, в том числе размещение на интернет-сайтах).

2.7. Документы, указанные в пункте 2.3 настоящего Положения, представляются в управление образования в течение 21 дня со дня объявления об их приеме.

2.8. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

2.9. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается управлением образования.

2.10. Управление образования не позднее чем за 7 дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам, допущенным к участию в конкурсе.

2.11. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух претендентов.

2.12. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

2.13. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

2.14. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие претендента и является основанием для назначения его на вакантную должность руководителя образовательного учреждения либо отказа в таком назначении.

2.15. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

2.16. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте Управления образования в сети Интернет.

2.17. Заседание конкурсной комиссии открывается представлением всех поступивших документов по каждому из претендентов.

2.18. Все члены конкурсной комиссии при принятии решения имеют по одному голосу. Избранным по конкурсу считается претендент, за которого проголосовало большинство членов конкурсной комиссии, участвовавших в голосовании. 

2.19. Если не подано ни одного заявления с приложением необходимых документов или ни один из претендентов не получил необходимого количества голосов, конкурс объявляется несостоявшимся.

2.20. Работник, являющийся членом конкурсной комиссии, в случае его участия в конкурсе в качестве претендента в обсуждении и голосовании по кандидатурам на замещение соответствующей должности не участвует.

III. Результаты конкурса.

3.1. С победителем конкурса в 10-дневный срок по соглашению сторон заключается срочный трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и издается приказ о его назначении на вакантную должность руководителя образовательного учреждения.

3.2. Истечение срока трудового договора руководителя образовательного учреждения является основанием для проведения конкурса на замещение его должности. Руководитель образовательного учреждения, не избранный на новый срок, освобождается от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.3. Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.4. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к руководителю  образовательного учреждения, начальник Управления образования вправе самостоятельно принять решение о назначении руководителя.
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